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INTRODUCCIÓN 

La Oficina de Bienestar Universitario desempeña un rol fundamental en la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de San Martín de Porres (USMP), al 
promover el desarrollo integral de la comunidad universitaria mediante acciones 
orientadas al bienestar personal, académico y social. Su labor trasciende el 
acompañamiento al estudiante durante su formación profesional, fomentando el 
fortalecimiento de habilidades, valores y competencias que contribuyen a la formación 
de profesionales íntegros, responsables y comprometidos con la sociedad. 

El presente Informe Semestral 2026-I tiene como finalidad presentar las principales 
acciones, programas y actividades desarrolladas por la Oficina de Bienestar 
Universitario durante el período comprendido entre enero y junio de 2026. En este 
semestre se ejecutaron diversas iniciativas dirigidas a estudiantes, docentes y personal 
administrativo, orientadas a promover el bienestar integral en los ámbitos social, 
psicológico, médico, cultural y deportivo, en concordancia con las políticas 
institucionales y los lineamientos de la Universidad de San Martín de Porres. 

Las actividades desarrolladas tuvieron como propósito fortalecer la permanencia, el 
desempeño académico, la salud integral y la participación activa de la comunidad 
universitaria, contribuyendo a la generación de un entorno universitario saludable, 
inclusivo y favorable para el desarrollo humano. 

Asimismo, el semestre 2026-I representó una etapa de fortalecimiento para la Oficina 
de Bienestar Universitario de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, evidenciando el 
compromiso, la vocación de servicio y el trabajo articulado del equipo 
multidisciplinario en la implementación de estrategias y servicios orientados a brindar 
una atención oportuna, integral y de calidad a toda la comunidad universitaria. Este 
informe da cuenta de los resultados alcanzados y del impacto de las acciones 
emprendidas, reafirmando el compromiso institucional con la mejora continua y la 
promoción del bienestar universitario. 



 

 

1. SERVICIOS SOCIALES 

 
Información de becas 

En conformidad con el Reglamento de Beneficios económicos de la USMP, se procedió a la 
convocatoria de becas, presentándose un total de 243 postulantes por diversas modalidades. 
Luego de una rigurosa evaluación, se dio a conocer la relación de aquellos alumnos que 
lograron dichos beneficios según las siguientes modalidades: Convenio con Institucionales, 
Deportista calificado, Orfandad, Pacto Colectivo, Recategorización, Situación Socioeconómica o 
Salud, Tercio Superior, Programa Hijos de Ex-Alumnos y Programa de hermanos estudiantes 
USMP. 

 
Tabla N°1 

Becas otorgadas 
 

Escuela Profesional Cantidad de becas otorgadas 

Arquitectura 45 

Ciencias Aeronáuticas 64 

Ingeniería Industrial 28 

Ingeniería Civil 20 

Ingeniería de Computación y Sistemas 44 

Total 201 

Estudios socioeconómicos 

Se evaluaron casos a alumnos por Rendimiento Académico Mínimo con posibles alertas 
académicas, a alumnos PRONABEC, alumnos Becados por Rendimiento Académico, entre otros. 

Tabla N°2 

Estudios socioeconómicos ejecutados 

 

Escuela Profesional Cantidad de estudios 
socioeconómicos ejecutados 

Arquitectura 17 

Ciencias Aeronáuticas 21 

Ingeniería Industrial 10 

Ingeniería Civil 8 

Ingeniería de Computación y Sistemas 12 

Total 68 



 

 

 
Atenciones de Servicio Social 

Se realizaron 329 atenciones a los estudiantes que pertenecen a nuestros programas, 
convenios y alianzas estratégicas, y alumnos de pregrado de las 7 escuelas en general, respecto 
a casos de riesgo social, seguridad social del estudiante, derivaciones a Tópico o Psicología 
según valoración del caso, renovaciones de becas PRONABEC y propias de la USMP, 
reincorporación universitaria y riesgo de deserción de estudios superiores. 

 

 
Tabla N°3 

Atenciones y orientaciones al usuario 

 

Escuela Profesional Cantidad de 
Atenciones y 
orientaciones al 
usuario 

Arquitectura 71 

Ciencias Aeronáuticas 83 

Ingeniería Industrial 53 

Ingeniería Civil 51 

Ingeniería de Computación y Sistemas 
Ingeniería en Ciberseguridad y Análisis Forense Digital 
Ingeniería en Inteligencia Artificial y Robótica 

64 
04 
03 

Total 329 

Recategorizaciones de escala 

Recategorizaciones, durante el semestre 2026-I, se realizó 10 recategorizaciones de escala. Los 
estudiantes gozaban con escala 10, 13, 14, 15 y 19, posterior a la evaluación se procedió a ser 
beneficiarios de nuevas escalas 12, 16 y 17. 

Tabla N°4 

 

Escuela Profesional Cantidad de recategorizaciones 
otorgadas 

Arquitectura 01 

Ciencias Aeronáuticas 01 

Ingeniería Industrial 02 

Ingeniería Civil 01 

Ingeniería de Computación y Sistemas 05 

Total 10 
 

 



 

 

Anulación de cuotas 

Se emitieron un total de 02 informes sociales. En la mayoría de los casos se dieron por 
desconocimiento de los trámites, así como por motivos laborales y de salud. 

Tabla N°5 

Atenciones y orientaciones al usuario 

 

Escuela Profesional Cantidad de Anulaciones 
de cuotas 

Arquitectura 00 

Ciencias Aeronáuticas 02 

Ingeniería Industrial 00 

Ingeniería Civil 00 

Ingeniería de Computación y Sistemas 00 

Total 02 
 

 
Exoneración de moras 

Se emitieron un total de 11 informes sociales. En la mayoría de los casos se dieron por 
desconocimiento de los trámites, así como por motivos laborales y de salud. 

 

 
Tabla N°6 

Exoneraciones de moras 

 
Escuela Profesional Cantidad de Exoneraciones de moras 

Arquitectura 04 

Ciencias Aeronáuticas 04 

Ingeniería Industrial 00 

Ingeniería Civil 01 

Ingeniería de Computación y Sistemas 02 

Total 11 



 

 

 
Traslado a estudiantes, docentes y personal administrativo a los Centros de Salud, EPS, 

EsSalud 

Se brinda atención prioritaria ante cualquier dolencia o malestar que pueda requerir traslado 

inmediato por emergencias médicas hacia los Centros de Salud cercanos a la facultad. Durante 

el semestre académico 2026-I, se efectuaron traslados por enfermedad o accidentes comunes 

a un total de 04 estudiantes. 

 

 
Tabla N°7 

Traslado por atención en salud 
 

Escuela Profesional Cantidad de traslados efectuados 

Estudiantes 04 

Docentes 00 

Personal administrativo 00 

Outsourcing 00 

Total 04 

Reconocimiento de Becados 2026-I 

Durante el mes de marzo del presente año se llevó a cabo la Ceremonia de Bienvenida a los 

Ingresantes 2026-I, actividad en la que también se realizó el reconocimiento a los estudiantes 

becados por rendimiento académico semestral de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura. La 

ceremonia se desarrolló en tres fechas distintas, agrupando a las escuelas profesionales de la 

facultad. En cada una de ellas se reconoció a los tres estudiantes con mejor rendimiento 

académico de cada escuela profesional, otorgándose una beca integral al primer puesto, una 

media beca al segundo puesto y un cuarto de beca al tercer puesto. 

 
Efemérides 

Se realizaron 2 actividades de efemérides en el primer semestre del año. 

 

Tabla N°8 

Fechas conmemorativas 

 
Fecha Nombre de las efemérides 

08 de junio 

08 de junio 

 

Día del Ingeniero 

Día del Arquitecto 

 

Total 02 
 

 



 

 

 
 
Encuentro de Padres FIA 

Durante el semestre 2026-I se llevó a cabo, de manera virtual, el Encuentro de Padres FIA el 

día 14 de marzo del presente año. Esta actividad contó con la participación de la Lic. Sandy 

Prado Aguilar; la Lic. en Enfermería Angie Amorós; y el Mg. Michael Chávez, representante del 

Departamento Psicológico. 

El encuentro tuvo como propósito informar a los padres de familia acerca de los servicios 

ofrecidos por la Oficina de Bienestar Universitario y sensibilizar a los padres de los estudiantes 

ingresantes 2026-I respecto a la importancia de la comunicación intrafamiliar y el 

acompañamiento durante la vida universitaria. 

En total, se contó con la asistencia de 42 padres de familia pertenecientes a las cinco escuelas 

profesionales. 

 

 
Tabla N°9 

Asistentes al Encuentro de Padres FIA 
 

Escuela Profesional Padres de Familia Asistentes 

Arquitectura 4 

Ciencias Aeronáuticas 12 

Ingeniería Industrial 7 

Ingeniería Civil 5 

Ingeniería de Computación y Sistemas 14 

Total                                                                                                            42 



 

 

2. SERVICIO DE SALUD 

Atenciones primarias 
Se atendieron a 347 estudiantes en el semestre 2026-I los cuales corresponden a las 6 escuelas 
profesionales, a continuación, se detalla la distribución de tablas y gráficas según el tipo de 
dolencia o diagnóstico y escuela profesional. 

 

 

Tabla N°10 

RESPIRATORIO  

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTICA OTROS MEDICINA CIVIL   
TOTAL 

ASMA 
BRONQUIAL 

0 1 1 0 0 0 0 2 

FAGA 1 2 9 2 0 2 1 17 

RESFRIO COMUN 3 9 17 4 1 3 5 42 

RINITIS 4 1 4 5 1 2 0 17 

SUB TOTAL 8 13 31 11 2 7 6 78 

  

 

Tabla N°11 

DIGESTIVO         

 SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. OTROS MEDICINA CIVIL TOTAL 

AFTAS  1 0 0 0 0 0 0 1 

GASTRITIS 0 0 4 0 0 2 1 7 

SDA 2 2 4 0 0 0 1 9 

INDIGESTION 1 2 2 1 1 1 0 8 

NAUSEAS Y 
EMESIS y MAREOS 

1 0 5 1 0 0 0 7 

GECA 1 2 1 2 0 1 0 7 

 
  

 

Tabla N°12 

NEUROLOGICO   

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. OTROS MEDICINA CIVIL TOTAL 

CEFALEA 6 5 5 7 1 0 1 25 

SINDROME 
ANSIOSO 

0 2 4 0 0 0 0 6 

SUB TOTAL 6 7 9 7 1 0 1 31 

  

 

 



 

 

 

 

Tabla N°13 

GENITOURINARIO   

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. OTROS MEDICINA CIVIL TOTAL 

DISMENORREA 4 3 7 2 0 4 0 20 

CALCULO RENAL 0 1 0 0 0 0 0 1 

SUB TOTAL 4 4 7 2 0 4 0 21 

  

  

Tabla N°14 

DERMATOLOGICOS   

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. OTROS MEDICINA CIVIL TOTAL 

DERMATITIS 1 4 0 0 0 0 0 5 

URTICARIA 1 0 5 2 0 1 0 9 

SUB TOTAL 2 4 5 2 0 1 0 14 

  

 

Tabla N°15 

SENSORIALES   

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. OTROS MEDICINA CIVIL TOTAL 

BLEFARITIS 0 1 0 0 0 0 0 1 

CONJUNTIVITIS 0 0 1 1 0 0 0 2 

OTALGIA 0 0 1 1 0 0 0 2 

SUB TOTAL 0 1 2 2 0 0 0 5 

  

  

Tabla N°16 

OSTEOMUSCULAR   

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. OTROS MEDICINA CIVIL TOTAL 

ARTRALGIA 0 0 0 0 0 0 1 1 

CONTRACTURA 
MUSCULAR 

2 5 0 2 1 0 0 10 

ESGUINCE 5 2 0 1 0 3 2 13 

MIALGIA 3 0 4 1 1 2 0 11 

SUB TOTAL  10 7 4 4 2 5 3 35 

  

 

 

 



 

 

 

Tabla N°17 

TRAUMATICAS   

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. OTROS MEDICINA CIVIL TOTAL 

CONTUSIONES 6 1 3 5 0 0 0 15 

HERIDA 
CORTANTE 

8 6 22 3 0 4 5 48 

QUEMADURAS 5 0 8 5 0 0 1 19 

SUB TOTAL 19 7 33 13 0 4 6 82 

  

Tabla N°18 

ODONTOLOGICAS   

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. OTROS MEDICINA CIVIL TOTAL 

ODONTALGIAS 0 0 0 0 1 0 0 1 

SUB TOTAL 0 0 0 0 1 0 0 1 

  

Tabla N°19 

OTRAS AFECCIONES   

SISTEMAS INDUSTRIAL ARQUITEC. AERONAUTIC. MEDICINA CIVIL TOTAL 

CFV 2 9 12 7 0 6 36 

EPISTAXIS 0 0 0 1 0 0 1 

INYECTABLES 0 0 3 0 0 0 3 

PICADURA DE INSECTO 0 0 0 0 0 0 0 

EVALUACION MEDICA  0 0 0 0 0 0 0 

MORDEDURA PERRO 1 0 0 0 0 0 1 

SUB TOTAL 3 9 15 8 0 6 41 

  

Tabla N°20 

Cuadro resumen de atenciones  

  SISTEMA
S 

INDUSTRIA
L 

ARQUITECTUR
A 

AERONAUTIC
A 

OTRO
S 

MEDICIN
A 

CIVI
L 

TOTA
L 

RESPIRATORIO 8 13 31 11 2 7 6 78 

DIGESTIVO 6 6 16 4 1 4 2 39 

NERVIOSO 6 7 9 7 1 0 1 31 

GENITOURINARIO 4 4 7 2 0 4 0 21 

DERMATOLOGICO 2 4 5 2 0 1 0 14 

SENSORIAL 0 1 2 2 0 0 0 5 

MUSCULOESQUELETIC
O 

10 7 4 4 2 5 3 35 

TRAUMATICOS 19 7 33 13 0 4 6 82 

OTRAS AFECCIONES 3 9 15 8 0 0 6 41 

ODONTOLOGICAS 0 0 0 0 1 0 0 1 

TOTAL 50 45 91 42       7 18 18 347 

  



 

 

Campaña de Salud 
Se realizó la Campaña de Promoción de la Salud 2026-I en el mes de mayo del presente año, 
dirigido a la Comunidad Universitaria: Autoridades, docentes, personal administrativo y 
estudiantes, con la presencia de 6 servicios, tales como, Inmunización, Obstetricia, Nutrición, 
Odontología, Spa de Manos y Limpieza facial, en alianza con instituciones públicas y privadas, con 
un total de 284 atenciones realizadas, adicionalmente se contó con la presencia de 01 marca de 
productos nutritivos, que tuvo gran acogida 

Tabla N°21 

Servicios  Cantidad de beneficiarios 

Vacunas 84 

Obstetricia 77 

Nutrición 33 

Optometría 

Odontología 

58 

32 
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3. SERVICIO DE PSICOLOGÍA 
 

Evaluación SRQ 
Se aplicó en el mes de marzo del presente año el Cuestionario SRQ a los alumnos pertenecientes 
a la FIA-USMP, sede Lima, matriculados en el semestre 2026-I. 

Tabla N°22 

Cantidad de estudiantes evaluados  

Escuela Profesional  Cantidad de estudiantes evaluados 

Arquitectura 108 

Ciencias Aeronáuticas 09 

Ingeniería Industrial 10 

Ingeniería Civil 08 

Ingeniería de Computación y Sistemas 16 

Total                                                                                                 151 

Charla a padres de familia de ingresantes                                    
Implementación de una charla a los padres de familia de los alumnos ingresantes a la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura en el semestre 2026-I cuyo tema central estuvo enfocado en brindar 
información respecto al proceso de adaptación que influyen en el rendimiento académico de sus 
hijos.                                      

Tabla N°23 

Cantidad de padres de familia dividido por escuela profesional. 

Escuela Profesional  Padres de Familia Asistentes 

Arquitectura 04 

Ciencias Aeronáuticas 12 

Ingeniería Industrial 07 

Ingeniería Civil 5 

Ingeniería de Computación y Sistemas 14 

  Total                                                                       42               

Charlas a estudiantes 
Desarrollo de videos informativos que abordaron los siguientes temas: ansiedad, depresión e 
inteligencia emocional y su relación con el rendimiento académico.                  

Asimismo, se realizó la charla: Tratamiento del Hostigamiento Sexual en Universidades, evento 
de índole informativo y preventivo dirigido a todos los estudiantes de la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura.    
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 Tabla N°24 

Cantidad de participantes dividido por escuela profesional 

Escuela Profesional  Padres de Familia Asistentes 

Arquitectura 07 

Ciencias Aeronáuticas 10 

Ingeniería Industrial 17 

Ingeniería Civil 13 

Ingeniería de Computación y Sistemas  22 

 Total                                                                              69 

  

Atenciones 

Se realizaron un total de 87 atenciones en el semestre 2026-I, entre alumnos del I y X ciclo de las 
diferentes escuelas profesionales de la Facultad, padres de familia, personal docente y 
administrativo. 

El trabajo ha consistido en el desarrollo de entrevistas, evaluación, diagnóstico y orientación 
psicológica.  

Tabla N°25 

Cantidad de atenciones 

Escuela Profesional Cantidad de Atenciones 

Arquitectura 32 

Ciencias Aeronáuticas 20 

Ingeniería Industrial 07 

Ingeniería Civil 11 

Ingeniería de Computación y Sistemas                                    16 

Administrativos 01 

  Total                                                                                                                                87 

 

  

Tabla N°26 

Motivo de atención 

Tipos de atención Cantidad de atenciones 

Orientación vocacional 05 

Orientación personal 53 

Orientación académica 27 

Orientación Familiar 02 

Total 87 
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Actividades Preventivo-Promocionales 
Se participo en la Campaña de Salud organizada por la OBU-FIA el 6 de mayo del presente año 
brindando orientación académico – personal a estudiantes y personal administrativo.  

  

Tabla N°27 

Cantidad de participantes 

Escuela Profesional  Padres de Familia Asistentes 

Arquitectura 01 

Creencias Aeronáuticas 01 

Ingeniería de Computación y Sistemas 01 

Personal administrativo 02 

 Total                                                                            05 
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4. SERVICIOS CULTURALES 

Talleres 

Se realizó el taller cultural de Marinera en los meses de abril y mayo 2026 dirigido a los 

alumnos pertenecientes a la USMP, sede Lima. 

Tabla N° 28 

Participantes de Taller 
 

Escuela Profesional Cantidad de estudiantes matriculados 
Arquitectura 14 
Ciencias Aeronáuticas 09 
Ingeniería Industrial 01 
Ingeniería Civil 02 
Ingeniería de Computación y Sistemas 
Otras carreras 

05 
05 

Total 36 
 

 

5. SERVICIOS DEPORTIVOS 

Talleres 

Se realizó los talleres deportivos de vóley, básquet y ajedrez en los meses de abril y mayo 2026 

dirigido a los alumnos pertenecientes a la FIA-USMP, sede Lima. 

 

 
Tabla N° 29 

Taller de Vóley 

 
Escuela Profesional Cantidad de estudiantes matriculados 

Arquitectura 22 
Ciencias Aeronáuticas 16 
Ingeniería Industrial 09 
Ingeniería Civil 03 
Ingeniería de Computación y Sistemas 
Otras carreras 

07 
15 

Total 72 



 

 

 

Tabla N° 30 

Taller de Básquet 
 

Escuela Profesional Cantidad de estudiantes 
matriculados 

Arquitectura 06 

Ciencias Aeronáuticas 19 

Ingeniería Industrial 01 

Ingeniería Civil 05 

Ingeniería de Computación y Sistemas 
Otras carreras 

17 
02 

Total 50 

 

 

 

 

Tabla N° 31 

Taller de Ajedrez 
 

Escuela Profesional Cantidad de estudiantes 
matriculados 

Arquitectura 01 

Ciencias Aeronáuticas 07 

Ingeniería Industrial 04 

Ingeniería Civil 03 

Ingeniería de Computación y Sistemas 
Otras carreras 

01 
00 

Total 16 



 

 

ANEXOS 

Convocatoria de Becas 2026-I 

 

 



 

 

Encuentro de Padres FIA 2026-I 

 

 



 

 

Ceremonia de Reconocimiento de Estudiantes Becados 2026-I 
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Efemérides 2026-I 

 
 



 

 



 

 

 

Campaña de donación de sangre 
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Tratamiento del Hostigamiento Sexual en Universidades 
 

 
 
 
 
 
 

 

 


