PROCEDIMIENTO PARA OBTENER CONSTANCIA DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES

Practica preprofesional:
= Actividad que realiza el estudiante de pregrado en empresas e instituciones
publicas o privadas que le permite aplicar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes adquiridos en los estudios de su carrera profesional en una
situacion real de trabajo.

Constancia de Practica preprofesional:
= Documento oficial que acredita al estudiante de haber realizado de manera
formal y supervisada las practicas relacionadas con su carrera o area de
estudio. Grados y Titulos FIA otorga la Constancia.

Requisitos:
* Haber aprobado un minimo de 132 créditos académicos.
= Inscribir su practica preprofesional en la Aplicacion APP Working FIA.
= Tiempo de desarrollo de cuatro (04) a seis (06) meses y 30 horas
semanales.
= El informe final debera presentarse dentro de un semestre tras concluir la
practica preprofesional.
= Presentar los siguientes documentos al finalizar la practica preprofesional:
* Registro de (Practica /Trabajo /Investigacion
» Constancia de (Practica/Trabajo/Investigacion
» Evaluacion de desempeio de (Practica/Laboral) o informe del Instituto
de Investigacion.
= El estudiante puede convalidar las practicas preprofesionales, si:
» Acredita trabajo formal por 08 meses en su especialidad y registrarlo
con informacion equivalente a practicas.
* Realiza actividades de investigacidon que conduzcan a un articulo
cientifico o al disefio/desarrollo de un producto.
« Tiene 40 horas de vuelo, licencia de piloto privado y aprueba
Instruccion de Vuelo |.
* Realiza voluntariado social o comunitario autorizado por la Direccién
de Escuela.

Procedimiento:

1. Inscripcién de la practica preprofesional
= Registrar su practica preprofesional mediante un formulario disponible
en la plataforma de APP working FIA (APP WORKING). La Practica sera
aprobada por la Escuela Profesional correspondiente (Anexo 1)

2. Final de la practica preprofesional
= Solicitar a su jefe inmediato la evaluacién de Desempefio de la practica,
o la evaluacion del Desempefio laboral o Informe del Instituto de
Investigacion. Descargar los formatos en la pagina web de grados y
titulos (Anexo 2).


https://workingfia.usmp.edu.pe/portalfia/incripPraM

w

. Presentar Informe y los documentos a la Escuela Profesional:
* Registro de (Practica /Trabajo /Investigacion
+ Constancia de (Practica/Trabajo/Investigacion
+ Evaluaciéon de desempefo de (Practica/Laboral) o informe del
Instituto de Investigacion.
* Modelo y Guia del informe de la Practica en la web de grados y
titulos (Anexo 3)

4. Revisiéon del Informe de la Practica preprofesional por la Escuela
Profesional
= El director de la escuela o un revisor designado evaluara el Informe. En
caso de observaciones, se comunicara con el estudiante via correo
electrénico.

5. Aprobacion del Informe
= Una vez aprobado el informe, la Escuela envia la conformidad a Grados
y Titulos para la elaboracion de la Constancia de Practicas
preprofesionales adjuntando los documentos y el formato de
evaluacion por la escuela. (Anexo 4).

6. Elaboracion de la Constancia de Practicas preprofesionales
= Grados y Titulos elabora la Constancia de Practicas preprofesionales
en formato digital y lo registra en la base de datos de la oficina
asignando un numero de registro unico.

7. Entrega de la Constancia de Practicas preprofesionales
= La Constancia de Practicas preprofesionales es enviada por correo al
estudiante, quien debe conservarla para presentarla en el tramite de
grado de Bachiller. (Anexo 5).

Disposiciones Finales

= La constancia de practicas preprofesionales es un requisito obligatorio
para el tramite del grado académico de bachiller.

= El plazo maximo para la presentacion del informe de practicas es de 24
meses desde la culminacion de estas.

= Cualquier aspecto no contemplado en este procedimiento sera resuelto
por el Decano de la Facultad, conforme al reglamento vigente.



ANEXO 1

FORMATO DE REGISTRO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL
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ANEXO 2

| T ctividades Formativas
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MODELO DE CARATULA DEL INFORME DE PRACTICA

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

NOMBRE DE LA ESCUELA PROFESIONAL

*

AR ER)

0/'[ Vos

s N

l,e“$

INFORME DE PRACTICA PRE PROFESIONAL
EN
NOMBRE DE LA EMPRESA

PERIODO DE PRACTICA

POR:
NOMBRE DEL ALUMNO

CODIGO DEL ALUMNO

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME

GUIA PARA ELABORAK EL INFORME DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

oYY



Cardtula:

Universidad

Facultad

Esciela

Titwle del informe: Infarme de Pricticas Pre — Profesionales
Mambre de la Ermpresa

Periodo de Practica

Mombre del Alumng

Ciésdige del Alumng

Carreo Electrénico del Alurmng

Fecha da presentacidn del informe

Pagina del Jurado
Introduccidn
indice

L8

Empresa fInstitucitn

Descripeidn General de la empreda o institucidn en la cual se desarrolld la practica pre-profesianal.
Debe cansiderar lo siguiente:

1.1 Actividad o gire de |a organizacidn (visidn, mision).
1.2 Estructura Ofganica
1.3 Infarmacidn general sobre la empresa

Estructura del Trabajo

2.1 Deseripeidn del drea de ubicacidn da la practica pre - profesianal.
2.2 Duracidn de la practica
2.3 Avea de respansabilidad del interesada: cargos v funciones desampedados.

Descripeitn de las practicas pre—profesionales (explicar detalladamente todas las etapgas o fasas
deal praecto. Minima 05 hojas)

3.1 Descripeidn de las actividades desarrolladas, las cuales deben guardar relacidn con su
aspecialidad. Debe sefalar en forma descriptiva su participacidn: Proyecto, Planeamienta,
Implemantacidn, Uso de herramientas, Manejo de equipos o tecrologia emergente.

3.2 Indicar la metadologia y los procedimientos utilizados en la ejecucidn de la prdctica,

V. Resultados

4.1. Lagro de los objetives propuestos
4.2 Apreciacitn de la situacidn de cambio
4.3 Aportes significativos / beneficios / Utilidad [ ventajas de su participacidn.

Conclusiones

Las conclusiones se redactan para deducir valores y consalidar de modo erdenado |a apreciacitn de los
hechos tratados en la ejecucidn del trabajo, en funcidn de los objetives propuestos. Se enurmeran.

Gl A PARA ELABORAR EL INFORME DE PIACTICAS PRE-FROPESIONALES OCYT



Recomendacionas

Sa redactan omando como referencia las conclusiones y deben responder a lo que debe hacerse con
relacidn al trabajo realizada. Se enurmeran.

Glosario
Cansignar las palabras o frases con el significada téenico o cientifico respectivo.

Anexnos

Fuentes de informacion

Referencias bibliogrdficas utilizadas, publicaciones, revistas, manuales de la orgenizacidn y otros
docurmentos. Herramientas de Intermeat con direcciones electrdnicas, entrevistas, eventos teenoldgicos
y cientificas, inforrmes de visitas y etros indicando su autor, titulo, pais, afo, editorial ete.

Apéndice

En el apéndice debe considerarse todo o relacionado con su desenvolvimiento en las prdcticas, asi
cormp sus logros, apreciaciones y las limitaciones que se presentanen.

L. Describa el legro de su aprendizaje como practicante:
a.- En el aspecto laboral

b.- En el aspects de su formacidn académica
- En el aspecto personal

[ 5]
4

Sedfiale las lirmitacionas que tues en el desempeho cormo practicante:

a.- En el aspecto laboral

b.- En el aspects de su formacidn académica
- En el aspecto personal

3. Escriba su apreciacidn sobre la relacidn Ernpresa — Universidad (FIA], a su criterio. Pusds
referirse a unoe o mas de los siguientes aspectos:

&.- Lo e 8 SU juicio le brindd |a Facultad para un buen desempena en su practica Pre-
Profecional.
b~ La relacidn Universidad — Empresa.

o |nforme del Jefe inmediato superior sobre el desempeno del alumno, las fundones gue realisg,
ete.

« Cerificade de trabajo o pricticas.
« CD.

RECOMENDACIONES GENERALES EM LA PRESENTACION DEL INFORME ESCRITOD

1. Elinforme escrito se presenta en papel blancs (bond], tamana d.

2. El margen superior @5 de 3.5 erm., margen inferiar 3 cm., margen izquierds 3.2 m. y margen
derecho 2.5 e,

3. Lad paginas deben lener no menos de 30 lineas (1.5 ¢ el interlineado en Ward).
Eltipo de letra a utilizar es arial 12.

GUIA FARA ELABDRAR EL INPORME DE PRACTICAS PRE-PROPESIORALES 0eYT



MODELO

MARGENES ¥ NSTRIBUCION DE TEXTOS
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1.3.2 Misidn de |a organizacidn
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MODELO

FUENTES DE INFORMACION
Bitliograficas {libros, manuales, Leaos)

1. Huisman A, Van den Eijnden RS, Gamesen H. Internel addiction -a call for sysliematc ressanch. J Subet
Use 2001; & 7-10.

2. Caiffithis M. Intesnet addiction -ime 1o be 1aken seriously? Addiction Research 2000: B; 413.414,

3. Baard KW, Woll EM. Modificaticn in the praposed diagnastic critenia far inemet addiction. Cyberpaychel
Behay 3001: 4: 377303,

Hemerograficas (revistas y periddicos)

Hemandez Brefia, Wisan (2003} “La adminisiraciin de juslica en dalos”. Jdeeke 153, Lima, marzo, pp. 35-
42

Léper Saria, José lgracio (2003) "Bibliogralia sabre la inlerculluralidad”. Mueso Romens 4. Lima, oolulire,
pp. 68-74.

Bacavich, Andrew (2003) “La Twerza, instrumenla favarilo de la polilica de EEEUU. ET Pafs. Madrid, 27.

Elecirdnicas
Litlp: e [ISUETS COMTECUrsos waebimbevancouner.asph
bl ifeesen. suagm_edwumetbibbolecapdiiguia__apa_6ta.pdf

GUIA FARA ELABDRAR EL INFORME DE PRACTICAS PERE-PROPESIDNALES OEYT



ANEXO 4

EVALUACION DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL @

Prictica preprofesional RESULTADD

Convalidacidn de pricticas

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE:

Escucla Prafesiona

Apellidas v Hombees DUHLLL

Teléfamas E-ma

Ferodo de practica: Iribio: Final:

DATOS DE LA EMPRESA O
INETITIC G%:

Razon Social

Direscsian

R.U.C Telefona |E-rr ail=

Area o lugar practica

Jefe inmediato

Taléhana |E rmail:

EWALUWACION DE LA PRACTICA:

APROBADD DESERVADD RECHAZADD

NOTA

51 el informe de la Prictica Preprofesional es bueno, el resultado de |a calificackén es:

[A) APROBADO.

51 es observado: [01) 1ra observacidn; (02] 2da observackin. En caso se reglstre mas de dos
observaciones se rechazard la practica y el estudiante debera desarrollar una nueva practica,
par un periodo minimo de tres meses y prasentar un nuevo infarme.

DESERVACIONES:

51 el infiorme es aprobade, se remite para su registro en Grados y Tlulos.

DOCENTE EVALUADDR FIRMA FECHA




ANEXO 5

MODELO DE CONSTANCIA DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL
- * -
&) Usmp

CONSTANCIAS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
N°001 -2025.GT.FIA

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA OFICINA DE GRADOS Y TITULOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN MARTIN DE PORRES.

Hace constar:

que la Srta. MARIA FERNANDA HUERTA SILVERIO; con el D.N.|
76596967, estudiante de la escuela de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de San Martin
de Porres, ha realizado sus préacticas preprofesionales en la empresa
CONSORCIO YANA ALLPA, desde el 01 de julio del 2024 hasta 01
de febrero 2025.

Segun informe revisado por el director de la Escuela de
Ingenieria Industrial, Mtro. Hugo Liu Chacon Moscoso dio
conformidad a la presentacion de su informe de sus practicas
profesionales.

Por lo expuesto se emite la presente Constancia dee Validacion
de Practicas Preprofesionales, al haber cumplido satisfactoriamente
con los requisitos establecidos.

La molina, 10 de junio de 2025






